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Strategische doelen KNDSB 2025-2030

1. Inleiding
Het laatste strategisch meerjarenplan is in 2018 goedgekeurd door de Algemene Vergadering van de
KNDSB. Dit plan liep tot 2021. Dit plan beslaat de periode 2025-2030 en zal voorgelegd worden ter
goedkeuring aan de eerstvolgende Algemene Vergadering van de KNDSB.

Op 24 november 2022 zijn de statuten van de KNDSB gewijzigd. De KNDSB is vanaf dat moment
geen landelijke sportbond meer met aangesloten verenigingen. De bij de KNDSB aangesloten
verenigingen zijn lid geworden van de betreffende regulier sportbond in die tak van sport of onderdeel
geworden van een reguliere sportvereniging in die tak van sport. De reguliere sportbonden zijn
daarmee verantwoordelijk voor het ontwikkelen van een sportaanbod, ook voor mensen met een
auditieve beperking.

De huidige KNDSB heeft drie inhoudelijke statutaire doelstellingen, namelijk:

a. Het verzamelen en verspreiden van kennis over en ervaring met de omgang met mensen met
een auditieve beperking in de sport en sport voor mensen met een auditieve beperking in het
algemeen,;

b. Het selecteren van sporters en organiseren van nationale trainingen voor sporters met een
auditieve beperking die in aanmerking komen voor deelname aan internationale wedstrijden
en kampioenschappen voor sporters met een auditieve beperking en Deaflympics en het
verzorgen van de uitzending van geselecteerde sporters naar internationale wedstrijden en
kampioenschappen voor sporters met een auditieve beperking en Deaflympics;

c. De bond heeft niet tot doelstelling het maken van winst;

d. Het verrichten van al wat in de meest ruime zin bijdraagt aan de onder a., b. en ¢ genoemed
doelen.

Een aantal jaren geleden is in dit kader ook afgesproken dat de Vereniging Gehandicaptensport
Nederland (GSN) de verantwoordelijkheid krijgt om mensen met een auditieve beperking te stimuleren
tot sport en bewegen, ervoor te zorgen dat samen met de reguliere sportbonden en NOC*NSF een
kansrijk sportaanbod ontwikkeld wordt en dat kader werkzaam in de sport wordt (bij)geschoold in de
omgang en communicatie met mensen met een auditieve beperking. Met financiering van het
Ministerie van VWS is GSN vervolgens het programma Ongehoord Sportief gestart om genoemde
doelen te realiseren. De KNDSB is daarbij een belangrijke leverancier van de hiervoor noodzakelijke
kennis en ervaring.

Onder de naam ‘Ongehoord Sportief’ bundelen KNDSB, GSN, NOC*NSF en Kentalis hun krachten om
de sportdeelname van doven en slechthorenden te vergroten en drempels in de sport weg te nemen.
De gezamenlijke projecten binnen dit samenwerkingsverband zijn het resultaat van gedeelde inzet,
met GSN als codrdinerende partij.

In het Nationaal Sportakkoord ten aanzien van sport voor mensen met een beperking is vastgelegd
dat sporten voor mensen met een beperking, dus ook mensen met een auditieve beperking,
vanzelfsprekend is in 2030. Dit streven wordt onderschreven door alle partijen in de sport en binnen
verschillende samenwerkingsverbanden wordt hard gewerkt aan deze ambitie.




Verder zullen KNDSB en GSN samen ervoor zorgen dat sporters met een auditieve beperking weten
dat zij zich kunnen kwalificeren voor deelname aan internationale wedstrijden en kampioenschappen
voor mensen met een auditieve beperking en Deaflympics. De voorbereiding, organisatie en
uitzending van deze sporters is vervolgens een verantwoordelijkheid van de KNDSB. Indien de
KNDSB daarbij ondersteuning wil krijgen van GSN, NOC*NSF en sportbonden zal tijdig onderzocht
worden in hoeverre dat haalbaar is en welke ondersteuning dan gewenst is.

Het bestuur van de KNDSB is verantwoordelijk voor haar eigen activiteiten van het realiseren en
inrichten van een klimaat, waarin iedereen zich veilig voelt en zichzelf kan zijn en zich welkom
voelen en verbonden.

Er zal een agenda met tijdlijnen worden vastgesteld (met haalbare doelen)

2. Missie
De missie van de KNDSB is om door het delen van kennis en ervaring zoveel mogelijk mensen met
een auditieve beperking naar eigen wensen en mogelijkheden te laten sporten en ervoor te zorgen dat
sporters met een auditieve beperking deel kunnen nemen aan internationale wedstrijden en
kampioenschappen voor mensen met een auditieve beperking en Deaflympics.

3. Visie
De KNDSB streeft, door de inzet van sport, naar een maatschappij waarin mensen met een auditieve
beperking dezelfde rechten, verantwoordelijkheden, mogelijkheden en levenskwaliteit hebben als
iedereen.

4. Doelgroep
lemand is geheel doof bij een gehoorverlies van meer dan 90dB. Volgens de internationale
regelgeving in de dovensport is iemand gerechtigd deel te nemen aan internationale wedstrijden,
kampioenschappen en Deaflympics als het gehoorverlies minimaal 55 dB is in het beste oor (zie voor
verdere toelichting hierop en op de leefwereld voor mensen met een auditieve beperking bijlage 1 en
op sport voor mensen met een auditieve beperking bijlage 2). Echter iedereen die zich thuis voelt
binnen de sport voor mensen met auditieve beperking is welkom om mee te doen, maar als het
gehoorverlies niet groot genoeg is betekent dat dat je niet in aanmerking komt voor selecties en voor
internationale deelname.
Sport mogelijk maken voor mensen met een auditieve beperking vraagt om aanpassingen in de
communicatie en de manier waarop instructies gegeven worden. Deelnemen binnen de
organisatorische kaders van de reguliere sport is alleen goed mogelijk als coaches en trainers kennis
hebben van de manieren hoe met mensen met een auditieve beperking om te gaan en te
communiceren, zodat zij gelijkwaardig mee kunnen en willen doen.

5. Strategische doelen
De doelen voor de komende jaren zijn onderverdeeld in 5 categorieén:
Strategische doelen:

A. Kennisdeling

B. Wedstrijd- en internationale sport
Randvoorwaardelijke doelen:

C. Organisatie

D. Financién

E. Samenwerking

Onderstaand worden per categorie de strategische doelen voor de komende jaren gepresenteerd. Het
jaar 2030 zal gebruikt worden om de plannen voor 2031 en volgende jaren concreet uit te werken.
Jaarlijks zullen de strategische doelen uitgewerkt worden naar concrete resultaten en activiteiten. De
voortgang van het beleidsplan zal jaarlijks gemonitord worden en waar nodig bijgesteld.




A. Kennisdeling
Alle sporters en kader binnen de KNDSB zijn een belangrijke bron van kennis en ervaring om
een verantwoorde deelname aan sport mogelijk te maken. Sportbonden aangesloten bij
NOC*NSF zijn verantwoordelijk voor het realiseren van een sportaanbod, waarbinnen ook
mensen met een auditieve beperking welkom zijn en kunnen deelnemen. Dit kan in een apart
team of trainingsgroep zijn binnen de bij de sportbond aangesloten sportverenigingen of
volledig geintegreerd in bestaande teams of trainingsgroepen. Daarnaast kunnen sportbonden
eigen competities/wedstrijden organiseren voor sporters met een auditieve beperking en/of
ervoor zorgen dat sporters met een auditieve beperking deel kunnen nemen in de reguliere
competities/wedstrijden.

GSN heeft binnen het programma Ongehoord Sportief de verantwoordelijkheid om met
NOC*NSF deze integratie in de reguliere sport zo soepel mogelijk te laten verlopen. Hierbij is
het van belang dat coaches, trainers, juryleden, arbiters e.d. kennis opdoen over omgang en
communicatie met sporters met een auditieve beperking.

Doelstellingen voor de KNDSB in dit kader zijn:

o Aanwijzen van een vertegenwoordiger namens de KNDSB in de adviesgroep van het
programma Ongehoord Sportief.

o De vertegenwoordiger in de adviesgroep kan dan vanuit deze rol gevraagd en
ongevraagd GSN adviseren over omgang en communicatie met sporters met een
auditieve beperking in de sport, bijvoorbeeld bij de ontwikkeling van (bij|)scholingen
voor kader, het stimuleren van mensen met een auditieve beperking tot sport en
bewegen en de organisatie van sportkennismakingsactiviteiten.

o Samen met GSN ervoor zorgdragen dat andere relevante kennisinstituten, zoals het
Kenniscentrum Sport & Bewegen, Mulier Instituut en Kentalis, hun kennis over
mensen met een auditieve beperking en sport beschikbaar stellen en hen te
stimuleren gericht onderzoek te doen naar en kennis te verzamelen over sport en
bewegen voor mensen met een auditieve beperking.

o Verspreiden van eigen kennis en ervaring over sport voor mensen met een auditieve
beperking via haar communicatiekanalen en netwerk.

B. Wedstrijd- en internationale sport
De KNDSB is verantwoordelijk voor de organisatie en financiering van de uitzending van
sporters met een auditieve beperking naar internationale wedstrijden en kampioenschappen
georganiseerd onder verantwoordelijkheid van de internationale sportorganisaties voor
mensen met een auditieve beperking. De KNDSB is de enige landelijke organisatie specifiek
voor sporters met een auditieve beperking en om die reden ook de enige landelijke
sportorganisatie die zich kan aansluiten bij de internationale sportorganisaties, specifiek voor
sporters met een auditieve beperking, en in die hoedanigheid sporters kan voordragen voor
deelname.

Sporters die voor internationale uitzending in aanmerking willen komen dienen te voldoen aan
de minimale eis voor gehoorverlies en aan de door de KNDSB vast te stellen (sportieve) eisen
voor uitzending. Deze eisen zijn gelijk aan de internationale kwalificatiecriteria of strenger.

De sporters die voor uitzending in aanmerking willen komen bereiden zich veelal voor binnen
de eigen sportvereniging, maar zullen ook regelmatig onder verantwoordelijkheid van de
KNDSB bijeenkomen voor trainingen van nationale selecties. De KNDSB heeft hiervoor eigen
nationale coaches en trainers. De reguliere sportbonden kunnen hierbij een belangrijke
ondersteunende rol spelen.

Doelstellingen voor de KNDSB in dit kader zijn:




o Meer sporters met een auditieve beperking attent maken op de mogelijkheid tot
internationale deelname, met de nadruk op jeugd. Hiertoe zal een plan van aanpak
worden opgesteld.

o Sportbonden bekend maken met de mogelijkheid dat de binnen hun bond actieve
sporters met een auditieve beperking mogelijk in aanmerking kunnen komen voor
internationale uitzendingen vanuit de KNDSB.

o Samenstellen en aanstellen van begeleidingsteams verantwoordelijk voor nationale
trainingen en voor (bege)leiding van geselecteerde sporters en teams bij
internationale uitzendingen.

o Opstellen en actueel houden van een sluitend normen en limietensysteem op basis
waarvan objectief bepaald kan worden welke sporters/teams genomineerd en
gekwalificeerd zijn voor deelname aan internationale kampioenschappen en
Deaflympics.

o Opstellen en actueel houden van draaiboeken voor de organisatie van internationale
uitzendingen.

o Zorgdragen voor een veilig sportklimaat binnen de KNDSB conform de richtlijnen van
de KNDSB en NOC*NSF (zie ook bijlage 4).

o Afspraken maken met reguliere sportbonden op welke wijze zij de KNDSB kunnen en
willen ondersteunen in de voorbereiding van internationale uitzendingen, bijvoorbeeld
door:

= Realiseren van specifiek aandacht voor de mogelijkheden van KNDSB
om aan internationale wedstrijden en/of kampioenschappen mee te
doen.

= Beschikbaar stellen van trainingsaccommodaties.

= Kennis leveren over de organisatie van nationale selecties en van
internationale uitzendingen.

= Kennis leveren over trainingsprogramma’s en coaching van geselecteerde
sporters en teams.

= Beschikbaar stellen van trainers/coaches voor training en begeleiding van
KNDSB-selecties.

C. Organisatie
De inrichting en organisatie van de KNDSB dienen aangepast te worden aan de huidige

doelstellingen. De KNDSB is een vereniging en kent de volgende organisatorische eenheden:

Leden; individuele sporters met een auditieve beperking die in aanmerking komen of
willen komen voor opname in een nationale selectie en/of internationale uitzending,
Algemene Vergadering; de vergadering van de leden en functioneert als het hoogste
besluitvormende orgaan. De Algemene Vergadering besluit in ieder geval over
statuten(wijzigingen), begroting, jaarrekening en beleids- en werkplannen.

Bestuur; belast met de beleidsvoorbereiding en uitvoering en heeft de dagelijkse leiding
over de KNDSB. Zij is bevoegd binnen statuten, reglementen, werkplan en begroting te
handelen in het belang van de KNDSB.

Commissie Normen en Limieten; deze commissie adviseert het bestuur over de te
hanteren normen en limieten voor uitzending en over de mogelijk uit te zenden sporters
en teams. Het bestuur besluit uiteindelijk hierover,

Doelstellingen voor de KNDSB in dit kader zijn:

o Ontwikkelen van een duidelijke organisatiestructuur met voor iedere geleding
vastgelegde taken en bevoegdheden en hun onderlinge relatie (zie ook bijlage 3).

D. Financién
De KNDSB ontvangt geen financiéle steun vanuit de overheid, NOC*NSF of Fonds
Gehandicaptensport. De verwachting is ook niet dat dit in de nabije of verdere toekomst wel

e
4



E.

het geval zal zijn. De KNDSB zal daarom voor haar eigen inkomsten moeten zorgen ter
dekking van de kosten voor de eigen organisatie en voor de kosten verbonden aan nationale
selecties en internationale uitzendingen.

Doelstellingen voor de KNDSB in dit kader zijn:

o Opstellen van een meerjarenraming van de te verwachten kosten voor de uitvoering
van genoemde doelstellingen en de mogelijke inkomsten ter dekking hiervan.

o Opstellen van een jaarlijkse begroting die ter goedkeuring wordt voorgelegd aan de
Algemene Vergadering. Hierin zijn opgenomen de verwachte inkomsten en de kosten
verbonden aan de eigen organisatie en aan nationale selecties en internationale
uitzendingen voor dat jaar. Op basis van de internationale wedstrijdkalender kan een
inschatting worden gemaakt hoeveel sporters waarschijnlijk in aanmerking komen
voor deelname aan nationale trainingen en selecties van de KNDSB en voor
internationale uitzending.

o Opstellen van een sponsor- en fondsenwervingsplan ter dekking van de begroting,
waarin ook opgenomen hoe en met wie uitvoering gegeven kan worden dit plan.

Samenwerking
De KNDSB is voor de uitvoering van haar werkzaamheden en de realisering van haar

doelstellingen op dit moment geheel afhankelijk van de vrijwillige inzet van mensen. De
KNDSB heeft geen betaalde krachten in dienst. Dit maakt dat de KNDSB voor de realisering
van haar doelstellingen ook gebruik moet maken van de inzet en expertise van andere
organisaties. Een aantal van deze partijen zijn al genoemd.

Doelstellingen voor de KNDSB in dit kader zijn:

o Realiseren van een hechte en duurzame samenwerking met GSN, onder andere door
deelname van de KNDSB in de adviesgroep van het Programma Ongehoord Sportief
van GSN en door regelmatig overleg tussen bestuur KNDSB en directie GSN over
alle aspecten van samenwerking en het verloop hiervan.

o Afspraken maken met GSN welke ondersteuning vanuit GSN geleverd kan worden op
organisatorisch en facilitair terrein en de voorwaarden waaronder deze steun gegeven
wordt. En dit vervolgens vastleggen in een samenwerkingsovereenkomst.

o Samen met GSN onderzoeken en afspreken hoe kennisinstituten als Kenniscentrum
Sport & Bewegen, Mulier Instituut en organisaties in de wereld van auditieve
beperking meer gestimuleerd kunnen worden onderzoek te doen naar en kennis te
verzamelen over sportbeoefening voor en door mensen met een auditieve beperking
en deze te verspreiden.

o Realiseren van samenwerking met sportbonden en NOC*NSF op welke wijze zij de
KNDSB zouden kunnen ondersteunen bij de organisatie en uitvoering van het
KNDSB-beleid rondom nationale selecties en internationale uitzendingen.

o Onderzoeken met NOC*NSF op welke wijze optimaal invulling gegeven kan worden
aan het huidige geassocieerd zijn van de KNDSB bij NOC*NSF.




Bijlage 1; Mensen met een auditieve beperking

Gehoorverlies

Gehoorverlies kan worden ingedeeld in vier categorieén, afhankelijk van de locatie van het probleem
in het oor: geleidingsstoornis, sensorineuraal stoornis, gemengde stoornis en centrale auditieve
verwerkingsstoornis.

Voor het bepalen van de invloed van gehoorverlies op de communicatie met horenden is de mate van
gehoorverlies van belang.

0 — 30 dB verlies: normaal horend tot licht slechthorend. Je kunt een zacht gesprek niet altijd volgen.
30 — 60 dB verlies: licht tot matig slechthorend. Groepsgesprekken zijn een probleem.

60 — 70 dB verlies: ernstig slechthorend. Groepsgesprekken zijn heel moeilijk. Gesprekken op luide
toon kun je wel verstaan.

70 — 90 dB verlies: zwaar slechthorend. Groepsgesprekken met luide stem hoor je nog wel, maar kun
je niet altijd goed verstaan.

90 — 120 dB verlies: doof. Je neemt alleen omgevingsgeluiden in de nabije omgeving waar. Spraak
kun je niet verstaan.

Vanaf 110 dB verlies: diepdoof. Je neemt alleen lage tonen of trillingen in de nabijheid waar.

Vanaf 120 dB verlies: vibratiedoof. Ook trillingen worden niet meer waargenomen.

NB: Bij gehoorverlies van 30> t/m <90 dB wordt verstaanbaarheid deels mogelijk met behulp van
gehoorhulpmiddelen.

Dovencultuur:

Doof of slechthorend zijn wordt niet door iedereen met een auditieve beperking beschouwd als een
handicap. Binnen de eigen “dovenwereld” is het doof of slechthorend zijn juist een pluspunt en zorgt
dit, samen met gebarentaal als gemeenschappelijke en erkende minderheidstaal, voor een sterk
eenheidsgevoel binnen de dovenwereld. Dat wordt nog versterkt doordat mensen met een auditieve
beperking zich vaak buitengesloten voelen door de horende samenleving. In het kader van inclusie
voor sporters met een auditieve beperking is het wenselijk rekening te houden met deze cultuur, taal
en communicatie. Deze cultuur kent ook vele informele gedragsregels, waarden en normen die zich
naast die in de horende wereld, gevormd hebben in het onderling contact. Taal en communicatie kent
een veelheid aan communicatiestijlen en hulpmiddelen, zoals o.a. gebarentaal, liplezen, Cochleair
implantaat (Cl), Bone Anchored Hearing Aid (BAHA), gehoorapparaten, microfoons, transcriptie-apps,
ondertiteling en de inzet van tolken.

Het speciaal onderwijs voor kinderen met een auditieve beperking is onderhevig aan veranderingen.
Steeds meer speciale internaten worden opgeheven en kinderen met een auditieve beperking worden
in toenemende mate verwezen naar het regulier onderwijs met extra ondersteuning (passend
onderwijs). Helaas stranden vele kinderen in het reguliere onderwijs om vervolgens weer terug te
keren naar het speciaal onderwijs. Die wisselingen doen de jongere met een auditieve beperking geen
goed. Zij nemen mede om die reden minder deel aan sociale activiteiten als bijvoorbeeld sport. Hun
sociale omgeving wisselt en ze hebben te maken met frequentie wisselingen van gebarentaal naar
gesproken taal. In speciaal onderwijs worden leerlingen met een auditieve beperking tweetalig
opgeleid. Gebarentaal wordt als visuele communicatie aangeleerd en gesproken taal door gehoor
hulpmiddelen ondersteuning.

De werkloosheid onder mensen met een auditieve beperking is hoog en veel mensen met een
auditieve beperking hebben daarom niet de financi€le mogelijkheden deel te nemen aan alle aspecten
van onze samenleving, zoals lid worden van een sportvereniging. Sporters die in aanmerking komen
voor deelname aan EK’s, WK’s of Deaflympics kunnen daardoor de gevraagde hoge bijdrage niet
betalen.




Reeds eerder is gemeld dat internationaal is vastgesteld dat bij een gehoorverlies van 55 dB of meer
in het beste oor, een sporter in aanmerking kan komen voor uitzending en deelname aan
internationale wedstrijden en kampioenschappen voor mensen met een auditieve beperking en aan
Deaflympics. Bij minder gehoorverlies komt men niet voor internationale uitzending in aanmerking.




Bijlage 2; Sport voor mensen met een auditieve beperking

Koninklijke Nederlandse Doven Sport Bond

De Koninklijke Nederlandse Doven Sport Bond (KNDSB) is de eerste en oudste
gehandicaptensportbond in Nederland en opgericht voor en door mensen met een auditieve
beperking. De KNDSB is opgericht op 4 april 1926 met het doel om meer mensen met een auditieve
beperking aan het sporten te krijgen en kansen te creéren, zodat ze beter mee kunnen doen in de
maatschappij. De sportparticipatie van mensen met een auditieve beperking blijft echter achter bij
horenden en bij sporters met een lichamelijke, visuele of verstandelijke beperking. Deze laatste
groepen sporten inmiddels al sinds 2000 steeds meer binnen reguliere sportbonden en hun
verenigingen en steeds minder in categorale settings. Deze trend tot integratie en inclusie is sinds
2022 ook voor mensen met een auditieve beperking in gang gezet.

Internationale sport voor mensen met een auditieve beperking

Internationaal bestaan er een tweetal organisaties verantwoordelijk voor Europese
kampioenschappen voor mensen met een auditieve beperking (EDSO) en voor Wereld
Kampioenschappen en Deaflympics (ICSD). Daarnaast bestaan er een zeer beperkt aantal
internationale sportorganisaties voor één specifieke tak van sport voor mensen met een auditieve
beperking (o0.a. golf en schaken).

Regelgeving in de sport voor mensen met een auditieve beperking

De regelgeving in de sport voor mensen met een auditieve beperking wijkt niet af van de reguliere
sportregelgeving met die uitzondering dat daar waar in de reguliere sport gebruik wordt gemaakt van
geluid (fluit, startsignaal e.d.), in de sport voor mensen met een auditieve beperking gebruik wordt
gemaakt van een optisch signaal (licht, vlag e.d.).

Normen en Limieten

Indien iemand in aanmerking wil komen voor deelname aan bovengenoemde internationale
evenementen dient allereerst onafhankelijk vastgesteld of er sprake is van voldoende gehoorverlies
(55db of meer gehoor verlies in het beste oor).

Vervolgens dient deze sporter of dit team te voldoen aan de door de KNDSB geformuleerde en
vastgelegd limieten voor deelname aan EK’s, WK’s en Deaflympics. De commissie Normen en
Limieten adviseert het bestuur over de te hanteren normen en limieten. Het bestuur stelt vervolgens
jaarlijks deze normen en limieten vast en publiceert deze op de website van de KNDSB.
(https://www.kndsb.nl/kndsb-normen-limieten-10-juni-2023).

ledereen kan sporters of sportteams voordragen voor uitzending met overlegging van alle
bewijsstukken dat de sporter of het team voldaan heeft aan de voor dat evenement vastgestelde
normen en limieten. De commissie Normen en Limieten controleert vervolgens of aan alle eisen is
voldaan en adviseert het bestuur of deze sporter/dit team in aanmerking komt voor uitzending. Het
bestuur neemt hierin vervolgens een besluit, omdat zij mogelijk ook niet sportieve redenen (financieel,
organisatorisch, politiek e.d.) kan hebben om een sporter of team wel of niet uit te zenden.

De internationale wedstrijdkalender is te vinden op onderstaande websites:
https://www.edso.eu/

http://www.ciss.org/

http://www.deaflympics.com/



https://www.kndsb.nl/kndsb-normen-limieten-10-juni-2023
https://www.edso.eu/
http://www.ciss.org/
http://www.deaflympics.com/

Deaflympics

De Deaflympics zijn de Olympische Spelen voor mensen met een auditieve beperking. Er bestaan
Zomer Deaflympics en Winter Deaflympics die afwisselend om de twee jaar worden georganiseerd in
de oneven jaren. Aan de zomereditie doen zo’'n 4.000 sporters mee uit meer dan 100 landen. De
eerste Deaflympics vonden plaats in 1924 in Parijs. Deelnemen aan de Deaflympics is voor veel
sporters met een auditieve beperking het hoogst haalbare. Daarnaast is het een belangrijk platform
om de wereld te laten zien dat sporters met een auditieve beperking bestaan en tot welke prestaties zij
in staat zijn. Hopelijk helpt dit om de onbekendheid hierover weg te nemen en de inclusie van deze
sporters te bevorderen.

Tokyo is in 2025 de 25° gastheer van de Deaflympics. Het evenement wordt gehouden van 15 tot 26
november 2025.

Wie
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TOKYO 2025

—
25TH SUMMER DEAFLYMPICS

2025.11.15sar1 - 26 weoy

De officiéle website van de 255 editie van de Zomer Deaflympics is;
TOKYO 2025 DEAFLYMPICS - Games Information - (deaflympics2025-games.jp)



https://deaflympics2025-games.jp/en/

Internationale richtliinen voor het dragen van een gehoorapparaat of Cochleair Implantaat (Cl)

Wedstrijdvorm

Keuze vrijheid dragen
van gehoorapparaat
c.q.Cl

Gehoorapparaat c.q.
Cl wenselijk.

Reguliere sport
deelname.

Auditieve beperkte
deelnemers visuele
communicatie
(liplezen).

Hier is de risico factor
hoofdletsels bij
botsingen.

Waar mogelijk spraak
herkenning, met of
zonder liplezen.

Als er geen risico
bestaat, zoals voor
lichamelijke botsingen
ed.

Onderlinge auditieve
beperkte deelname
aan wedstrijd,
trainingen en
competities.

Als D-Team*

n.v.t.

n.v.t.

Nationale Doven
Selectie Team.
Kwalificatie bij E.K/
EDSO en WK/ICSD
voor de Deaflympics/
ICSD.

n.v.t.

n.v.t.

Landelijk reguliere
sportdeelname. NK,
topsport talent, e.d.
Veel al op de
individuele sporters die
de prestaties kunnen
beoefenen in de
reguliere sportbond en
alsmede ook bij de
KNDSB

Kan van invloed zijn.
Afhankelijk hoe de
communicatielijn tot
stand komt.

Dit vereist tussen
trainers,
teammanagers en
auditieve sporters,
scherp te worden
begeleid in hun
topsportprogramma.

In het geval dat een
auditieve sporttalent
deelneemt in het
reguliere topsport
programma.

De auditieve beperkte
sporters komen dan uit
voor de reguliere
sportbonden

Sporters die >90 dB
gehoor verlies hebben
en geen gehoor
hulpmiddelen
gebruiken, zijn volledig
doof.

Aanwezen op
gebarentaal en tolken.

Wenselijk speciale
aandacht en
ondersteuning in
instructies en face to
face communicatie,
e.d.

Volledige deelname DL
mits de prestaties vig.
het handboek CNL.

D-Team* = Doven-Team
Notitie: Niet alleen het ongeoorloofd dragen van hulpmiddelen kan leiden tot diskwalificatie
en uitsluiting, maar ook als blijkt dat het gehoorverlies minder dan <55dB is.
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Internationale prestaties van de Nederlandse sporters in de periode 2017 tot en met 2024

Atletiek
Dames Land | DL2017 Land DL2021 Land EK2023 Land WK2024
100m hardlopen le CuUB 12.40 FRA 11.81 GER 12.16 NDA 12.16
2e KEN 12.59 CuB 12.29 GER 12.40 HUN 12.25
3e RUS 12.66 TPE 12.31 NED 12.41 NED 12.29
4e JPN 12.68 USA 12.31 SVK 12.61 USA 12.36
5e RUS 12.73 NED 12.39 SVK 12.72 COL 12.86
6e NED 12.78 KEN 12.45 HUN 12.72 POL 12.92
7e RUS 12.92 TUR 12.50 POL 12.75 FRA DNS
8e X X BEL 12.59 UKR 12.86 GER DQ
n.b. n.b. n.b. 20 deeln. 40 deeln.
200m hardlopen le RUS 25.96 FRA 23.93 GER 25.32 FRA 23.92
2e KEN 26.58 USA 24.92 NED 25.33 NDA 25.50
3e BLR 26.95 KEN 25.20 UKR 25.49 GER 25.59
de BLR 26.96 GER 25.50 SVK 25.54 NED 25.60
5e RUS 27.03 NED 25.58 SVK 26.05 USA 25.66
6e GER 27.49 UKR 25.69 POL 26.31 GER 25.94
7e USA 27.74 GER 26.32 ESP 27.16 SVK 26.17
NED DNF SVK 26.48 HUN DNS POL 26.58
n.b. n.b. n.b. 13 deeln. 31deeln.
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Atletiek

Heren Land DL2017 Land DL2021 Land EK2023 Land WK2024
1500 m hardlopen le KEN 3:48.95 Ken 3:55.54 NOR 4:04.78 NDA 3:56.43
2e BLR 3:49.70 ESP 3:56.18 POL 4:05.73 GER 3:58.11
3e KEN 3:49.94 GER 3:57.10 EPS 4:10.37 JPN 3:59.84
4e ETH 3:54.31 KEN 3:57.76 POL 4:16.91 SWE 4:01.67
5e GER 3:54.89 USA 3:59.44 POL 4:19.07 POL 4:05.55
6e ESP 3:55.19 ALG 4:01.94 POL 4:27.55 KSA 4:09.91
7e JPN 3:55.85 ALG 4:04.77 X X USA 4:13.13
8e RUS 3:56.11 KEN 4:05.58 X X LTU 4:15.92
e NED 3:57.48
n.b. n.b. n.b. 6 deeln. 16 deeln.
5000m hardlopen le KEN 14:06.01 KEN 14:14.81 SWE 14:51.92 SWE 15:22.67
2e KEN 14:58.49 KEN 14:24.27 POR 15:16.56 JPN 15:37.64
3e KEN 15:08.43 SWE 14:44.19 GBR 15:20.13 GER 15:54.99
de NED 15:15.21 USA 14:58.78 POL 15:39.60 POR 16:07.85
5e RUS 15:36.02 USA 15:09.14 POL 16:00.20 ESP 16:15.80
6e POL 15:39.94 ALG 15:33.51 POL 16:02.93 POL 16:24.60
7e POL 15:52.93 POL 15:34.78 ESP 16:16.32 TPE 16:26.66
8e GER 16:12.99 POL 15:35.82 ESP 16:41.24 GAB DNF
n.b. n.b. n.b. 10 deeln. 11 deeln.
Marathon
Dames
Land DL2017
le GER 02:51:19
2e UKR 03:12:53
3e KOR 03:16:27
de RUS 03:22:12
5e ITA 03:29:15
6e USA 03:35:06
7e JAP 03:35:48
8e POL 03:38:20
9e UKR 03:44:43
10e EST 04:00:20
CHI DNF
NED |DNF
12 deeln.

12




Judo

EK 2015 DL2017 WK2021 DL2022 WK2024
-66kg heren |-66kg heren| -60kg heren | -60kg heren | -60kg heren
le SUI RUS RCDS NED KAZ
2e UKR KAZ RCDS KAZ KAZ
3e NED NED KAZ ARM KGZ
3e RUS UKR NED TUR NED
7 deeln. 7 deeln. 12 deeln. 7 deeln. n.b.
Judo
WK2021 DL2022 WK2024
-81kg heren| -81kg heren | -81kg heren
le FRA KAZ UKR
2e FRA KOR HUN
3e TUR FRA FRA
3e KOR HUN KAZ
5e HUN MGL KAZ
5e KAZ TUR KOR
7e RCDS NED NED
7e NED UKR UKR
17 deeln. n.b. n.b.
bowling bowling
Dames DL2017 | EK2018 | WK2023 | EK2024 Heren DL2017 | EK2018 | WK2023 | EK2024
All Events | All Events | All Events | All Events All Events | All Events | All Events | All Events
le 4987 5.045 4.700 4.612 le 5200 5.360 4.969 5.157
2e 4940 4.976 4.642 4.603 2e 4958 5.349 4.937 4.965
3e 4835 4.692 4.639 4.566 3e 4955 5.267 4.856 4.956
4e 4652 4.584 4.539 4.399 4e 4916 5.261 4.827 4.952
5e 4639 4.567 4.537 4.395 5e 4860 5.167 4.789 4.803
6e 4601 4.453 4.511 4.331 6e 4817 5.164 4.762 4.763
7e 4536 4.439 4.497 4.295 7e 4767 5.101 4.721 4.722
8e 4507 4.437 4.487 4.275 8e 4762 5.082 4.713 4718
3.967 3.931 3.979 4.822 3.232 4.437
36e NED | 37e NED | 23e NED 22e NED | 53e NED | 19e NED
68 deeln. | 83 deeln. | 52 deeln. 117 deeln.|111 deeln.| 63 deeln.
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veldvoetbal

heren DL2017 DL2021 WK2023 EK2024

le TUR UKR UKR FRA

2e UKR FRA JP UKR

3e EGY TUR SEN TUR

de ITA GER EGY ITA

5e GER SEN GER GB

6e GB ITA IR GER

7e RUS IRI FRA POL

8e IR POL USA GRE

18e NED
17 teams | 20 teams n.b. n.b.

zaalvoetbal zaalvoetbal

dames WK2019 EK2022 DL2024 heren EK2018 WK2019 EK2022 DL2024
le BRA GB ESP le ESP IR ESP IR
2e POL ESP BRA 2e RUS JP ITA JP
3e GER POL GER 3e ITA BH SWE BRA
4e NED GER GB de SWE ESP CZE ESP
5e JP ITA JP 5e CRO THA NED THA
6e RUS IRE POL 6e POL ITA BEL ITA
7e ESP SWE IRE 7e BLR ALG GB ALG
8e ZWE NED TUR 8e ISR TUR CH TUR

10e NED | 11e NED 11e NED
12teams | 11teams | 10teams 16teams | 11teams | 16teams [ 12teams

Golf

dames DL2017 LAND DL2021 LAND WK2022 LAND EK2023 LAND

Points Points Points Points

le 139 IND n.b IND 307 GER 321 GER

2e 142 USA n.b USA 311 CAN 322 IRE

3e 163 NOR n.b FRA 315 FRA 322 GER

4e 173 GER n.b NOR 317 NOR 336 SWE

5e 286 TUR n.b CAN 317 USA 353 DAN

6e 316 TUR n.b GER 330 USA 362 SWE

7e X X n.b CZE 336 GB X X

8e X X n.b GER 337 NED X X

7 deeln. 10 deeln. n.b. n.b.

14




Golf

Heren DL2017 LAND DL2021 LAND WK2022 LAND EK2023 LAND
Points Points Points Points
le 131 GER n.b GER 285 GER 97 GB
2e 138 GB n.b CAN 294 CAN 83 NOR
3e 145 GER n.b KEN 298 USA 71 IRE
4e 151 GB n.b GER 308 AUS 68 FIN
5e 152 KEN n.b CZE 313 USA 59 IRE
6e 152 DEN n.b CAN 314 USA 59 GB
7e 165 FIN n.b FIN 319 CAN 57 IRE
8e 165 GER n.b DEN 323 GER 45 GER
10e 175 NED n.b X X X X X
13 deeln 21 deeln. n.b. n.b.

15




Voorzitter.

1.

Leiderschap: De voorzitter is verantwoordelijk voor het bieden van leiderschap aan de bond
en het vertegenwoordigen van de organisatie in verschillende situaties.

2. Vergaderingen leiden: De voorzitter leidt de vergaderingen van het bestuur en andere
belangrijke bijeenkomsten, zorgt ervoor dat de agenda wordt gevolgd en dat iedereen de kans
krijgt om zijn of haar mening te geven.

3. Strategische planning: De voorzitter speelt een cruciale rol in het ontwikkelen en
implementeren van de strategische planen van de bond, inclusief het stellen van doelen en
het bepalen van prioriteiten.

4. Communicatie: De voorzitter fungeert als het gezicht van de bond en is verantwoordelijk voor
de communicatie met leden, andere sportorganisaties, sponsors en de media.

5. Beleidsontwikkeling: De voorzitter helpt bij het ontwikkelen en implementeren van beleid dat
de bond en haar leden ten goede komt.

6. Vertegenwoordiging: De voorzitter vertegenwoordigt de bond op nationale en internationale
evenementen, zoals vergaderingen van sportfederaties en andere relevante bijeenkomsten.

7. Relaties onderhouden: Het opbouwen en onderhouden van goede relaties met andere
sportorganisaties, overheden en sponsors is ook een belangrijke taak.

8. Toezicht houden: De voorzitter houdt toezicht op de uitvoering van de besluiten van het
bestuur en zorgt ervoor dat de bond goed functioneert.

Secretaris.

1. Notuleren: Het maken van notulen tijdens vergaderingen en deze verspreiden naar de leden.

2. Communicatie: Fungeren als aanspreekpunt voor leden en externe partijen, en zorgen voor
een goede communicatie binnen de bond.

3. Organisatie: Helpen bij de organisatie van evenementen, wedstrijden en andere activiteiten
van de bond.

4. Financién: Soms ook betrokken bij het bijhouden van de financiéle administratie, zoals het
opstellen van begrotingen en het beheren van de kas.

5. Beleid: Bijdragen aan het ontwikkelen en implementeren van beleid en strategieén voor de
bond.

6. Ondersteuning: Ondersteunen van het bestuur en andere leden bij hun taken en

verantwoordelijkheden.

Penningmeester.

1.

Financieel beheer: De penningmeester is verantwoordelijk voor het beheren van de financién
van de bond. Dit omvat het bijhouden van inkomsten en uitgaven, het opstellen van budgetten
en het zorgen voor een gezonde financiéle situatie.

Boekhouding: Het bijhouden van de boekhouding is een cruciaal onderdeel van de ril. Dit
houdt in alle financiéle transacties nauwkeurig worden geregistreerd en dat er regelmatig
financiéle rapportages worden opgesteld.

Jaarrekening: De penningmeester stelt de jaarrekening op, die een overzicht geeft van de
financiéle situatie van de bond aan het einde van het boekjaar.

Begroting; De penningmeester stelt de jaarlijkse begroting op en legt deze voor aan het
bestuur die deze na vaststelling aan de Algemene Vergadering voorlegt ter goedkeuring.
Ledenadministratie: De penningmeester is verantwoordelijk voor het bijhouden van de
ledenadministratie, inclusief het innen van contributies en het beheren van
lidmaatschapsgegevens.

Financiering en subsidies: De penningmeester kan ok betrokken zijn bij het aanvragen van
subsidies en andere vormen van financiering om de activiteiten van de bond te ondersteunen.

e
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11.

12.

13.

Communicatie met bestuur: De penningmeester werkt nauw samen met het bestuur en
informeert hen regelmatig over de financiéle status en eventuele zorgen.
Verantwoordelijkheid voor financiéle procedures: Het opstellen en handhaven van financiéle
procedures en beleid om ervoor te zorgen dat de bond voldoet aan wettelijke en fiscale
vereisten.

Reizen: Het boeken en verzorgen van vliegreizen, treinvervoer en eventuele transfer.

. Accommodaties: Het selecteren en boeken van overnachtingsaccommodaties, restaurants en

vergaderaccommodaties.

Assurantie: Het verzorgen en vastleggen van verzekeringen voor bestuur en deelnemers aan
sportevenementen.

Overige zaken: het verzorgen van juridische aangelegenheden in de breedste zin van het
woord.

Contacten: Het onderhouden van politieke contacten, met plaatselijke, provinciale en
landelijke organisaties.

Bestuurslid Communicatie.

1.

2.

Communicatiestrategie: Ontwikkelen en implementeren van een communicatiestrategie die
aansluit bij de doelstellingen van de bond.

Persberichten: Schrijven en verspreiden van persberichten over evenementen, prestaties en
andere belangrijke nieuwsitems.

Sociale media: Beheren van de sociale media-accounts van de bond, inclusief het creéren
van content en interactie met volgers.

Interne communicatie: Zorgen voor effectieve communicatie binnen de organisatie, zodat alle
leden en vrijwilligers goed geinformeerd zijn.

Public relations: Onderhouden van relaties met de media en andere externe partijen om
zichtbaarheid van de bond te vergroten.

Evenementen: Communiceren over en promoten van evenementen, zoals wedstrijden,
toernooien en andere activiteiten.

Feedback en onderzoek: Verzamelen van feedback van leden en het uitvoeren van onderzoek
om de communicatie te verbeteren.

Crisiscommunicatie: Voorbereiden op en reageren op eventuele communicatiecrisis die de
bond kunnen beinvioeden.

Bestuurslid belast met alle sportzaken.

1.

2.

Beleidsontwikkeling: Het ontwikkelen en implementeren van beleid met betrekking tot de
sportactiviteiten binnen de bond.

Organisatie van evenementen: Het codrdineren en organiseren van sportevenementen,
competities en toernooien.

Communicatie: Fungeren als aanspreekpunt voor leden, clubs en andere belanghebbenden
over sport gerelateerde zaken.

Samenwerking: Samenwerken met andere bestuursleden en commissies om de bond te
ondersteunen en te versterken.

Opleiding en ontwikkeling: Zorgen voor de opleiding en ontwikkeling van trainers,
scheidsrechters en andere betrokken in de sport.

Promotie van de sport: Het bevorderen van de sport binnen de gemeenschap en aantrekken
van nieuwe leden.

Financién: Toezicht houden op de financiéle aspecten van sportactiviteiten, zoals budgettering
en fondsenwerving.

Evaluatie en rapportage: Het evalueren van sportprogramma’s en activiteiten en hier over
rapporteren aan het bestuur.
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Bestuurslid belast met fondsenwerving.

1.

2.

3.

Ontwikkelen van een fondsenwervingsstrategie: Het opstellen van een plan om geld in te
zamelen, inclusief het identificeren van potentiele sponsors en doneren.

Relaties opbouwen en onderhouden: Actief netwerken met bedrijven, lokale gemeenschappen
en andere organisaties om relatie te ontwikkelen die kunnen leiden tot financiéle steun.
Organiseren van evenementen: Het plannen en uitvoeren van evenementen zoals
sporttoernooien, gala’s of sponsoracties om geld in te zamelen en de zichtbaarheid van de
bond te vergroten.

Communicatie en marketing: Het creéren van promotiemateriaal en het gebruik van sociale
media om de fondsenwervingsinspanningen te ondersteunen en het publiek te informeren
over de activiteiten van de bond.

Beheren van donoren: Het bijhouden van gegevens over donoren en sponsors, en zorgen
voor een goede communicatie en rapportage over hun bijdragen worden gebruikt.

Evalueren van fondsenwervingscampagnes: Het analyseren van de effectiviteit van
verschillende campagnes en evenementen om te leren wat goed werkt en waar verbeteringen
mogelijk zijn.

Samenwerken met andere bestuursleden: Het afstemmen van fondsenwervingsinspanningen
met de bredere doelstellingen van de bond en samenwerken met andere leden van het
bestuur.

Bestuurslid belast met grensoverschrijdend gedrag.

1.

2.

Toezicht houden op gedrag: Toezien op het gedrag van leden en medewerkers binnen de
bond en ervoor zorgen dat iedereen zich aan de gedragsregels houdt.

Behandelen van meldingen: Verantwoordelijk voor het ontvangen en behandelen van
meldingen van grensoverschrijdend gedrag. Dit kan inhouden dat er gesprekken worden
gevoerd met betrokkenen en dat er een vertrouwelijk proces wordt gevolg.

Preventiebeleid ontwikkelen: Betrokken zijn bij het ontwikkelen en implementeren van beleid
en trainingen om grensoverschrijdend gedrag te voorkomen. Dit kan bijvoorbeeld inhouden
dat er workshops worden georganiseerd over respectvol gedrag en communicatie.
Samenwerken met instanties: Samenwerken met externe instanties, zoals hulpverleners of
juridische experts, om de juiste stappen te ondernemen bij meldingen van
grensoverschrijdend gedrag.

Communicatie: Zorgen voor duidelijke communicatie binnen de bond over de regels en
procedures met betrekking tot grensoverschrijdend gedrag, zodat iedereen op de hoogte van
wat wel en niet acceptabel is.

Ondersteuning bieden: Een ondersteunende rol vervullen voor slachtoffers van
grensoverschrijdend gedrag, door hen te begeleiden naar de juiste hulp en ondersteuning.

Bovengenoemde functie beschrijvingen zullen worden opgenomen in het beleidsplan van de KNDSB,
vastgesteld in de bestuursvergadering van 11 april 2025.
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Binnen de Koninklijke Nederlandse Doven Sport Bond (KNDSB) hechten we grote waarde aan integer
handelen. Deze handreiking biedt houvast voor iedereen die actief is binnen onze organisatie van
bestuurders, sporters en vrijwilligers tot leden.

Waarom deze handreiking?

Integriteit draait niet alleen om regels, maar vooral om houding en gedrag. Het gaat erom dat we bij
alles wat we doen nadenken: “Handel ik respectvol en integer?” Zeker nu KNDSB groeit, is het
belangrijk dat iedereen zich bewust is van zijn of haar voorbeeldfunctie.

Gedragsnormen
Wie KNDSB vertegenwoordigt, behoort:

Het algemeen belang boven het eigen belang te stellen;
Onafhankelijk en zonder belangenverstrengeling te oordelen;
Niet open te staan voor gunsten of cadeaus (> € 50,-);

Zich privé z6 te gedragen dat het functioneren niet schaadt;
Verantwoording af te leggen bij fouten;

Altijd respectvol om te gaan met anderen.

Elkaar aanspreken

Integriteit leeft in het dagelijks handelen. Daarom is het belangrijk dat we elkaar durven aanspreken
op gedrag. Bestuurders hebben hierbij een voorbeeldrol en kunnen indien nodig sancties opleggen.

Concrete afspraken

e Openheid: Bestuurskandidaten melden relevante zaken uit het verleden of nevenfuncties.
Nieuwe ontwikkelingen worden direct gemeld.

e Zorgvuldigheid: Vertrouwelijke informatie wordt veilig en afgeschermd bewaard. Declaraties
gebeuren transparant. Media verzoeken gaan via de voorzitter.

¢ Onafhankelijkheid: Vermijd belangenverstrengeling. Meld zakelijke belangen of ontvangen
giften aan het bestuur.

Vertrouwenszaken

Twijfels over integriteit? Bespreek dit met collega’s of het bestuur. Bij (vermoedens van)
grensoverschrijdend gedrag kan melding worden gemaakt bij de vertrouwenscontactpersoon of via het
ISR.

https://www.kndsb.nl/organisatie/handreiking-inteqriteit

(KNDSB werkt daarnaast actief aan het versterken van het sportklimaat binnen de organisatie.)

19


https://www.kndsb.nl/organisatie/handreiking-integriteit

Bijlage 5: Overeenkomst GSN-KNDSB

Van: Anne Geurts ‘

Aan: MWWMWMQM
Betreft: mwm-ncsu

Datum: 3 april 2025 f

Inieiding '

mmmammmﬁwmnmmopmamm
MmeNMWQMMmamwm
en GSN. Hierin spreekt de KNDSB in zin uit dat zij wat andere verwachtingen had dan nu is
voorgesteld. Deze mail is nog dag (2 augustus 2023) inhoudelijk verder besproken tussen
Johan Hessing (penningmeester en Erik de Winter (WinterWerkt). De resultaten van dit
mmwumwmmmmmmmw
(voormalig projectcodrdinator GSNen 0.a. belast met het project Ongehoord Sportief).

waarbij de uitgangspunten voor de samenwerking gelik zijn gebleven.

Ten grondslag aan het overieg op 3 april 2025 liggen de aangepaste samenwerkngsafspraken
opgesteld door Erik de Winter, mettoevoeging van enkele procesmatige afspraken en aanpassingen
wuwm(mmsmu',mmmhms).

Uitgangspunten
De uitgangspunten voor de zijn al eerder overeengekomen tussen KNDSB en GSN en
vastgelegd. Dit zijn:

1 Mmmmmwmmmmwmmu
gaan samenwerken voor waar het betreft de organisatie en verdere ontwikkeling van sport
voor doven, slechthorenden en Cl-dragers (nader bencemt als auditieve beperking).

2. WMmMWMMMMMm
wbodnhnmuwmmmmm

3. Msmwmmmammmmw
Sportief, wat onder andere inhoudt promotie en stimulering van sport en bewegen voor
mmmmmamuawma
Mmdm’mw&nwawmmwmm
mﬂmmm

4. @smwmmw&anQ
Wmmmnwm
Mm’amamwmmmmw

S. De KNDSB deelt met GSN (en waar nodig andere organisaties en personen) informatie en
kemusovumﬂmm:rlmmmm in de sport.

6. DeKNDSBis Sijk voor de organisatie en financiering van nationale selecties en
internationale uitzendingen waar het betreft de sport voor mensen met een auditieve
beperking. d

Y
Voorstel tot ssmenwerking h

Naast de voorstellen tot samenwerking wordt onderstaand per punt tevens aangegeven de actuele
Mmulutenbmum
1 MMmMMMWWWmmm
Wwdemeqdemdﬂmmmmmwm
worden zitting te nemen. De KNDSB is hiervoor inmiddels uitgenodigd en heeft Luuk
W*Bm@MMhamdem



-~

adviseert GSN over het joarjes op te stelen en ult te voeren werkplan Ongehoord Sportie,
Daarnaast zet de groep haar hetwerk in om de doelen van Ongehoord Sportief te halen, De
Adviesgroep komt In principe tweemaal per r bijeen. Hot Is aan de KNDSB ervoor torg te

dragen dat hun vertegenwoordiger good en regelmatig terughoppelt aan het bestuur van de
KNOSB,

Do KNDSB mag maximaal zes van haar bestuursvergaderingen por jaar kosteloos organiseren

[n Pt gobouw waar GSN govestigd i wanneer deze plaatsvinden op doordeweeks dagen
maandag t/m vriidag). Mot gebrulk van de ruimte en de kosten voor koffie en thee 2jn voor
rekening van GSN. Eventuele verdere kosten voor catering of overlge voortleningen tjn voor
rekening van de KNDSB, De KNDSE bepaal celf de data van haar vergaderingen, moar dient
deze tdig aan GSN door te peven, DIt Is nodig om tjdig een ruimte te kunnen reserveren en
e danswezigheid van een GSN-medewerker te organiseren voor ontvangst. Op maandag t/m
donderdag Is het gebouw geopend tot 22,30 uur, Op vrjdag slult het gebouw om 20,00 uur,
Indien de KNDSB op vrijdag wil vergaderen, dlent do vergadering voor shultingstid te
olndigen, Als do gowenste vergadertjd buften de opaningstijden valt zal de KNDS8 zef zorg
dragen voor een locatie,

-GN stolt haar elgen expertise beschikbaar om de KNOSB te ondersteunen In haar

fondsenwerving ten behoeve van enkele, nader te baalen, Internationale uitzendingen van
de KNDSB-selecties. Voorwaarde voor dete onderstening s dat de KNDS drie maanden
voor het einde van het kalenderjaar oen [aarplan aanlevert bi) GSN. DIt plan bevat een
overticht van Internationale evenementen waaraan KNDSB-selecties mogellk eulen
deelnemen, incluslef een globalg begroting voor het daaropvolgende jaar. Dete termin i
bedoeld om voldoende ruimte te creéren om het proces torgvuldig vorm te geven. n overleg
Kan hier In 2025 van worden afgeweken, mits de planaing van GSN dit toelaat. Voor
aventuele afwiking dient KNOSB tjdig te communiceren en torg te dragen voor voldoende
fuimte in do planaing, Na ontvangst van het jaarplan wordt het plan besproken tussen GSN
on de KNDSB, todat GSN kan aangeven welke ondersteuning i voor welke activitelt kan
bleden, De Inhoudelke ondersteuning van GSN s adviserend van aard en richt zich globaal
op devolgende (met | getypeerde) onderstaande punten, waarbi KNDSB respectievelik
punten a b, ¢ naleeft, Mochten tussentldse processtappen niet worden doorlopen dan
vervallen de daaropvolgende stappen.
Aanlevering aarplan
3 De KNOSH levert drie maanden voor het elnde van het kalenderjaar, of op eenin
ovarlog afgestemd ander momant In 2025, het jaarplan (incl begroting) aan,
{. Op basis hiarvan ondersteunt GSN do KNOSB bi identificeren van kansrijke
fondsen en partners.
Conceptaanvroag;
b, KNDSB stel een conceptaanvraag op voor een geselecteerd fonds en stuurt deze ter
evisle naar GSN
I, GSN voorlet de KNDSB van advies om de aanvraag Inhoudellj en strateglsch
te optimaliseren
Conceptverantwoording
¢ KNOSB stel een conceptverantwoording op en legt deze voor aan GSN
|, GSN voortlet de KNDSB van adwias ove do Inhoud en vorm van de
verantwoording richting het fonds, aveneans ter optimalisatie,
Do KNDSB bijft o allen tde verantwoordelk voor het opstellen van de begrotingen, het
Indienen van aanvragen en verantwoordingen, en de communicatie met fondsen, GSN heeft
hierin uitsluitend een adviserende ol en s niet verantwoordelk voor de uitvoering.
De KNDSB heeft Johan Hessing sangewezen als contactpersoon, hj 2al met GSN afstemmen
welke ondersteuning wensellk Is. GSN wijst hlertoe zelf ook nag een contactpersoon aan,
(5N stelt eenmallg de expertise van WinterWerk! beschikbanr voor het ontwikkelen van een
fwallficatiesysteem voor nternationale ultzendingen dat de goedbeuring heeft van de
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S, De KNDSB heeft inmiddels 2f voorzien in de uitvoering van haar communicatie en beheer

AR

}m 201§

1 of en hoe de samenwerking daarna vorm en inhoud krijg.




CNL = Commissie Normen & Limieten

KNDSB = Koninklijke Nederlandse Doven Sport Bond

EDSO = European Deaf Sports Organization

ICCD = International Chess Committee of the Deaf

ICSD = International Committee of Sports for the Deaf

WDGF = World Deaf Golf Federation

NOC*NSF = Nederlands Olympisch Comité*Nederlands Sport Federatie
I0C = International Olympic Committee

Ministerie van VWS = Ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport

NK = Nederlands Kampioenschappen

EK = Europese Kampioenschappen

WK = Wereldkampioenschappen

DL = Deaflympics

Cl = Cochleair Implantaat

dB = decibel

D = Doof

SH = Slechthorend

ISO = International Standardization Organization
BAHA = Bone Anchored Hearing Aid
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